All’Ufficio Segreteria Generale
Comune di Falerone 
Piazza della Concordia, 6 – 63837 Falerone (FM) Pec: protocollo.comune.falerone@emarche.it 

Oggetto: Manifestazione di interesse all’organizzazione e gestione di un centro estivo per lo svolgimento di attività educative, sportive e ludico-ricreative rivolte ai minori per periodo giugno – luglio 2026

Il/La sottoscritto/a 	

Nato/a a 	il	

in qualità di Legale Rappresentante/ Delegato dell’Organizzazione/Associazione/Ente denominato/a:


con sede in 	CAP 	

Via/Piazza 	n. 	
Codice fiscale 	

Telefono 	Fax 	

e-mail 	PEC 	
in risposta ad Avviso di manifestazione di interesse pubblicato dal Comune di Falerone MANIFESTA IL PROPRIO INTERESSE
all’organizzazione e gestione di un centro estivo per lo svolgimento di attività educative, sportive e ludico- ricreative rivolte ai minori dai 3 ai 14 anni per il periodo giugno - luglio 2026.

A tal proposito, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo DPR 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,
DICHIARA
che l’Organizzazione/Associazione/Ente è in possesso dei requisiti richiesti dall’Avviso, in particolare:
a) di possedere i requisiti di moralità professionale e la concreta capacità di operare e realizzare l'attività in oggetto;
b) di essere iscritta nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, dal momento della sua operatività ai sensi della normativa vigente e ai relativi e preesistenti registri regionali o provinciali;
c) possedere un’esperienza almeno triennale nella gestione di attività analoghe a quelle oggetto della
presente procedura;
d) di essere in regola con l’applicazione della normativa della sicurezza sul luogo di lavoro, in materia di prevenzione infortunistica, di igiene del lavoro, nonché con il versamento dei contributi previdenziali, assicurativi, assistenziali ed infortunistici vigenti;
e) di non versare in alcuna delle cause di esclusione di cui agli artt. 94, 95, 96, 97 e 98 del D.Lgs. n. 36/2023;
f) di non versare in una condizione di incapacità, ai sensi della vigente normativa, di contrarre con la Pubblica Amministrazione;

g) possedere capacità operativa, intesa come presenza all’interno dell’Organizzazione del Terzo Settore di figure specialistiche, quali ad esempio educatori/animatori, educatore socio-pedagogico, coordinatore volontari idonei ad eseguire la prestazione e regolarmente coperti da polizza assicurativa che possiedono i requisiti di onorabilità, nel rispetto di quanto previsto dal D.Lgs n.39 del 4 marzo 2014.

DICHIARA
di conoscere e di accettare incondizionatamente le clausole contenute nell’Avviso.

AUTORIZZA

il trattamento dei dati personali acquisiti con la domanda ai sensi dell’art. 13 del Decreto legislativo n. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679, esclusivamente con le finalità connesse al presente procedimento amministrativo.

ALLEGA
· Progetto educativo-organizzativo del centro estivo;
· Documentazione attestante il possesso di idonea polizza assicurativa RTC;
· Curriculum Vitae del coordinatore/responsabile del centro estivo;
· Copia documento di identità in corso di validità del firmatario (rappresentante legale);
· Altri allegati (eventuale) ………………………....................





Luogo e data	,		Il Rappresentante Legale/Delegato
F.to 	
